
1.500 
aktive Mitglieder

In sieben Netzwerken leisten die Mitarbeiter*innen mit ihrem Engagement einen wertvollen Beitrag zu unserer offenen 
Unternehmenskultur. Sie bilden einen elementaren Bestandteil zu unseren sieben Diversity Handlungsfelder ab. 
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Mitarbeitenden-Netzwerke leisten einen wichtigen Beitrag 

zur Förderung von Vielfalt


