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2014 2015 2016

Weibliche Auszubildende 815 625 425

Männliche Auszubildende 914 691 481

Gesamtzahl der Auszubildenden 1 729 1 316 906

Ausbildungsquote (in % des Stammpersonals) 5,7 4,4 3,2

Übernahmequote (in %) 53,2 54,8 56,7

Ausbildung1 in der Commerzbank AG (Inland)

in % 2014 2015 2016

Frauenanteil der Commerzbank insgesamt 51,2 51,3 52,4

Frauenanteil der Führungsebenen (FE) 1–4 Gesamt 27,2 28,2 28,5

4. FE – Gruppenleiterin 32,2 33,1 34,0

3. FE – Abteilungsleiterin 19,7 21,1 27,8

2. FE – Bereichsleiterin 14,6 15,3 14,9

1. FE – Bereichsvorständin 8,6 18,4 15,2

Anteil weiblicher Mitarbeiter der Commerzbank AG (Inland) nach Führungsebenen

2016

weiblich männlich

bis 19 168 181

20–24 737 739

25–29 1 002 1 015

30–34 1 202 1 000

35–39 1 739 1 440

40–44 2 433 2 071

45–49 3 421 3 107

50–54 3 330 3 408

55–59 2 011 2 232

ab 60 304 502

Alters- und Geschlechtsstruktur der Mitarbeiter  
der Commerzbank AG (Inland)1

1 Ausbildung inklusive Studenten dualer Studiengänge.

2014 2015 2016

weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

> TG 1–3 21 7 20 6 14 5

> TG 4–6 3 438 1 040 3 325 983 3 040 889

> TG 7–9 7 595 3 445 7 336 3 281 7 160 3 096

> AT 5 528 11 453 5 610 11 316 5 656 11 128

Auszubildende 815 914 624 691 425 481

Stunden-, Monats- und
sonstiger Lohn 78 109 59 100 52 96

Gehaltsstruktur der Commerzbank AG (Inland): 
Geschlechterverhältnis in den einzelnen Tarifgruppen

Alle Werte in Köpfe.

1 Inklusive Nachwuchskräfte.


