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Geschlechterverteilung Commerzbank AG Inland
nach Beschäftigungsverhältnis und Vertrag1

  2015 2016 2017

  Gesamt In % Gesamt In % Gesamt In %

Beschäftigungsverhältnis 
nach Geschlecht

Vollzeit 22 778 73,2 21 930 72,4 21 313 72,3

 Davon weiblich 8 319 26,7 7 917 26,1 7 734 26,2

 Davon männlich 14 459 46,5 14 013 46,3 13 579 46,1

Teilzeit 8 359 26,8 8 363 27,6 8 173 27,7

 Davon weiblich 7 639 24,5  7 636 25,2 7 538 25,6

 Davon männlich 720 2,3 727 2,4 635 2,1

Belegschaft gemäß Vertrag  
nach Geschlecht

Festanstellung 31 071 93 30 237 94 29 310 95

 Davon weiblich 15 901  48 15 525 48 15 170 49

 Davon männlich  15 170 45 14 712 46 14 140 46

Befristeter Arbeitsvertrag 2 280  7 1 805 6 1 566 5

 Davon weiblich 1 073 3 822 3 701 2

 Davon männlich 1 207 4 983 3 865 3

1 Ohne Nachwuchskräfte.

Belegschaft Commerzbank AG Inland nach Arbeitsorten und Vertrag

  2015 2016 2017

  Gesamt In % Gesamt In % Gesamt In %

Belegschaft nach Arbeitsorten

Standort Frankfurt 12 073 36,2 11 943 37,3 11 794 38,2

Übriges Deutschland 21 278 63,8 20 099 35,7 19 082 61,8

Belegschaft gemäß Vertrag  
nach Arbeitsort

Festanstellung 31 071 93 30 237 94 29 310 95

 Davon Standort Frankfurt     11 369 37

 Davon übriges Deutschland     17 941 58

Befristeter Arbeitsvertrag 2 280 7 1 805 6 1 566 5




