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Mitarbeiterfluktuation Commerzbank AG Inland nach Alter, Geschlecht,  
Region und Austrittsgründen

  2015 2016 2017

  Gesamt In % Gesamt In % Gesamt In %

Austritte Mitarbeiter gesamt 916 3,2 1 040 3,7 1 266 4,6

Nach Alter

Mitarbeiter unter 30 Jahre 205 8,3 249 10,0 230 0,8

Mitarbeiter 30-50 Jahre 399 3,5 385 2,3 489 1,8

Mitarbeiter über 50 Jahre 312 3,5 406 4,5 547 2,0

Nach Geschlecht

Weibliche Mitarbeiter 353 2,7 444 3,4 522 1,9

Männliche Mitarbeiter 563 3,7 596 4,0 744 2,7

Nach Region 

Standort Frankfurt 343 3,5 298 2,8 498 1,8

Übriges Deutschland 578 3,1 742 4,3 768 2,8

Nach Austrittsgründen  
(Auswahl)

Arbeitnehmer-Kündigungen 342 1,2 349 1,2 408 1,5

Arbeitgeber-Kündigungen 12 0,04 7 0,02 7 0,03

Einvernehmliche Lösung 543 1,9 539 0,1 642 2,3

Tod 19 0,1 25 0,1 12 0,04

Neueinstellung Commerzbank AG Inland nach Alter, Geschlecht und Region

  2015 2016 2017

  Gesamt In % Gesamt In % Gesamt In %

Neueinstellungen  
Mitarbeiter gesamt 167 0,59 165 0,59 269 0,98

Nach Alter 

Mitarbeiter unter 30 Jahre 70 0,25 44 0,16 88 0,32

Mitarbeiter 30-50 Jahre 89 0,32 104 0,37 164 0,60

Mitarbeiter über 50 Jahre 8 0,03 17 0,06 17 0,06

Nach Geschlecht

Weibliche Mitarbeiter 44 0,15 53 0,19 102 0,37

Männliche Mitarbeiter  123 0,44 112 0,40 167 0,61

Nach Region

Standort Frankfurt 109 0,38 136 0,49 184 0,67

Übriges Deutschland 58 0,21 29 0,10 85 0,31




