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Anteil weiblicher Mitarbeiter der Commerzbank AG Inland nach Führungsebenen1

in % 2015 2016 2017

Frauenanteil der Commerzbank insgesamt 51,3 52,4 51,8

Frauenanteil der Führungsebenen 1-4 gesamt 28,2 28,5 28,6

4. FE – Gruppenleiterin 33,1 34,0 34,9

3. FE – Abteilungsleiterin 21,1 27,8 27,4

2. FE – Bereichsleiterin 15,3 14,9 16,3

1. FE – Bereichsvorständin 18,4 15,2 14,3

1  Ohne Nachwuchskräfte.

Alters- und Geschlechtsstruktur der Mitarbeiter der Commerzbank AG Inland

  2015 2016 2017

  weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

bis 19 216 211 181 168 132 158

20-24 986 980 739 737 601 625

25-29 1 292 1 153 1 015 1 002 905 910

30-34 1 600 1 066 1 000 1 202 1 118 949

35-39 2 253 1 644 1 440 1 739 1 621 1 217

40-44 2 835 2 334 2 071 2 433 2 237 1 913

45-49 3 618 3 338 3 107 3 421 3 266 2 858

50-54 3 216 3 315 3 408 3 330 3 418 3 401

55-59 1 939 2 165 2 232 2 011 2 140 2 362

ab 60 274 441 502 304 433 612

Gehaltsstruktur der Commerzbank AG Inland: 
Geschlechterverhältnis in den einzelnen Tarifgruppen

in Köpfen 2015 2016 2017

  weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich

> TG 1-3 20 6 14 5 11 6

> TG 4-6 3 325 983 3 040 889 2 772 747

> TG 7-9 7 336 3 281 7 160 3 096 7 036 2 952

> AT 5 610 11 316 5 656 11 128 5 692 10 835

Auszubildende 624 691 425 481 308 393

Stunden-, Monats- und  
sonstiger Lohn 59 100 52 96 52 72




